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For lzererstuderende i integreret praktik
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Del A - Beskrivelse af skolen som uddannelsessted

1. Kontaktoplysninger og vigtig information

Kontaktoplysninger
Hedegardsskolen

Magleparken 8, 2750 Ballerup

Telefon: 44 77 37 54

Mail: hedegaardsskolen@balk.dk
Kontortid: man—tors kl. 8—15, fre kl. 8—14
EAN: 5798008802140 — CVR: 58271713

Skolens ledelse

Distriktsskoleleder: Merete Brodersen

Souschef/Padagogisk leder (Mellemtrin): Dan Kjellman
Paedagogisk leder (Udskoling): Seren Ole Sgberg

Paedagogisk leder (Gruppeordning): Karina Baggesgaard Wohlers
Administrativ leder: Ann-Berit Eshington

Praktikansvarlige
e Dan Kjellman, ansvarlig leder for praktik — danx0220@skoledrev.dk
e Nathali Munch, praktikvejleder — nath0109@skoledrev.dk

Huskeliste ved fraveer

Sygemelding/barns sygedag/andet fraveer:

e Meld i Aula (feellespostkassen “Sygemelding (+ planlagt fraveer og raskmelding)”) inden
kl. 6.45

e Informér praktikleerer og medstuderende (sms/ring)

e Oplys om forhold, der kan ggre vikar ungdvendig

Raskmelding:

e Ring til kontoret (44 77 37 54) inden kl. 14.00 eller meld via Aula i samme trad som
sygemelding
e Kontakt ogsa praktikleerer og medstuderende

AULA og negler

e Kommunikation foregar via AULA. Studerende far login ved praktikstart.
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e Praktikgruppen far udleveret et saet nagler til brug under praktikken.

Ringetider

Tid Aktivitet
08:00-08:45 1. lektion
08:45-09:30 2. lektion
9.30-9.45 Frikvarter
09:45-10:30 3. lektion
10:30-11:15 4. lektion
11.15-11.30 Spisepause
11.30-12.00 Frikvarter
12:00-12:45 5. lektion
12:45-13:30 6. lektion
13.30-13.35 Pause
13:35-14:20 7. lektion
14.20-15.05 8. lektion

2. Skolens kultur og seerkende

Profil

Hedegardsskolen er en kommunal folkeskole fra 0.—9. klasse med ca. 650 elever fordelt pa
tre spor. Skolen ligger i den sydlige del af Ballerup og har tilknyttet BFO’erne Magleparken
og Nordlyset.

Vision
Skolen arbejder ud fra Ballerup Kommunes vision “Skole med Vilje — en hgijtpreesterende
og skabende skole”, hvor malene er:

e Alle laerer optimalt
e Alle skaber fellesskaber
e Skolen mestrer fornyelse

Malszetning

Hedegardsskolen skaber en tryg hverdag, hvor elever udvikler bade faglige, sociale og
personlige kompetencer i samarbejde med foraeldre og leerere. Vi vaegter:

udvikling af “det hele sociale menneske”
bade boglige og praktisk/musiske fag

teet skole-hjem-samarbejde

ansvar, selvtillid og demokratiske veerdier
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Skolen deltager aktivt i udviklingsarbejde for at ruste eleverne til fremtiden.

Idraetsskole

Hedegardsskolen er Ballerups idraetsskole og samarbejder med Team Danmark. Vi tilbyder
seerlige Team Danmark-klasser for elever med eliteidraetsambitioner og har adgang til
steerke sportsfaciliteter bade pa og omkring skolen.

Sarlige kompetencer

Skolen rummer gruppeordninger for elever med ADHD og autisme som en del af
kommunens samlede indsats for barn med seerlige behowv.

Vaerdier
Hedegardsskolens vaerdigrundlag bygger pa tre kerneveerdier:

Anerkendelse — respekt, ligeveerd, forstaelse og statte til barnets udvikling.
Feellesskab — alle skal fgle sig som en del af skolens sociale liv. Vi “spiller pa samme
hold”.

e Abenhed — vi veerdsaetter tillid, tryghed, samarbejde og lyst til faglig og menneskelig
udvikling.

Politikker

Skolebestyrelsen vedtager skolens principper og politikker, som stgtter elever og
medarbejdere i en god hverdag.

3. Modtagelse og hverdagen for studerende pa skolen

Velkomstdag — forberedelse og modtagelse af de studerende

Velkomstdagen har til formal at give de studerende en god introduktion til
Hedegardsskolen, skolens kultur og veerdier samt rammerne for deres praktikforlgb.

Pa velkomstdagen

Mgde med ledelse, TR og praktikvejleder

Introduktion til skolen, veerdier og rammer

Gennemgang af praktikforlgb, mal og forventninger
Gennemgang af AULA, fraveer og samtykkeerkleeringer
Praktiske forhold — herunder nagler, arbejdsplads, kopi mv.
Rundvisning pa skolen

Mgade med praktikleerer
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Forud for Velkomstdagen

De studerende

Modtager velkomstmail og invitation fra skolens praktikvejleder.

Har lzest skolens uddannelsesplan pa skolens hjemmeside

Er bekendt med rammerne og malene for den integrerede praktik (1.—4. ar), de ni
dimensioner i leererrollen og progressionen i leereruddannelsen.

Skolen

KP

Praktikvejlederen sender velkomstmail og invitation til velkomstmade med
dagsorden samt henviser til relevant information pa skolens hjemmeside.
Praktikvejlederen afholder Velkomstmade med de studerende.

De studerende mader deres praktiklaerer pa Velkomstdagen.

Praktiske forhold ordnes, herunder udlevering af nagler og samtykke til at indhente
barne- og straffeattest.

Den overordnede planlaegning for praktikperioden pabegyndes i samarbejde med
praktiklaereren, og sa vidt det er muligt, kommer de studerende pa besgg i
praktikklassen.

De studerende far en rundvisning og introduktion til skolens fysiske faciliteter.

De introduceres til skolens praksis for registrering af fraveer i Praktikportalen jf. KP's
retningslinjer.

De studerende far skema samt adgang til arsplan og undervisningsplaner, der giver
indblik i det faglige indhold.

Alle medarbejdere informeres om, hvem de studerende er, og hvornar de er i praktik.

Sender information om praktikken, herunder antal studerende/grupper og fag.

Dagligdagen

De studerende deltager aktivt i skolens hverdag og i relevante dele af leererens opgaver,
herunder:

e Undervisning og tilsyn
e Team- og afdelingsmader
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e Skole-hjem-samarbejde

Forventninger til de studerende
Det forventes, at de studerende:

Overholder skema og madepligt

Folger skolens regler for syge- og raskmelding
Overholder tavshedspligt og udviser professionel adfeerd
Begraenser brugen af mobiltelefon i arbejdstiden

Vejledning og evaluering

Praktiklaereren giver lgbende vejledning, feedback og mulighed for observation.
Der afholdes trepartssamtale mellem den studerende, praktikleereren og
KP-underviseren.

e Praktikforlgbet evalueres labende med praktikleereren og afsluttes med et mgde
mellem de studerende, praktikvejlederen og ledelsen.

Godkendelse af praktik

Praktikleerer og praktikvejleder er ansvarlige for at vurdere, om den studerendes
praktikperiode kan godkendes. Vurderingen tager udgangspunkt i, om den studerende:

e har deltaget aktivt i praktikken
e har opfyldt sin madepligt
e har arbejdet med og opfyldt de geeldende mal for praktikken.

Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt den studerende kan opfylde kravene til praktikken,
indledes en dialog med den studerende. Formalet er at afklare eventuelle udfordringer og
give den studerende mulighed for at rette op pa eventuelle mangler.

Hvis praktikken ikke kan godkendes, sarger skolen for at sende skriftlig dokumentation til
KP.

Samarbejdet med KP
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Hedegardsskolen samarbejder teet med KP og KP-underviseren gennem hele
praktikforlgbet.

KP's ansvar i forbindelse med praktikken er blandt andet at:

forberede de studerende pa, at praktikken er et heldagsarbejde.

etablere et mgdested, hvor KP-underviser og praktikleerer kan lave aftaler,
planleegge og samarbejde.

samarbejde med skolen om observation af de studerende.

deltage i trepartssamtalen og samarbejde med praktiklaereren om eksaminatorrollen.
informere de studerende og praktikskolen om aendringer, der har betydning for
praktikken.

Praktikskolens ansvar i forbindelse med praktikken er blandt andet at:

planleegge, gennemfgre og evaluere undervisningen sammen med de studerende.
varetage vejledning.

skabe sammenhang mellem teori og praksis.

give de studerende mulighed for at anvende skolen i forbindelse med fx
empiriindsamling og afpr@gvning af undervisningssekvenser.

e give de studerende mulighed for at deltage i skolens liv og fa indblik i flere
dimensioner af laererjobbet, fx mgdeaktiviteter og skole-hjem-samarbejde.

Evaluering og udvikling af de studerendes praktik

Praktikleereren og de studerende udveelger i faellesskab fokusomrader for undervisningen
eller undervisningssekvenser, som praktiklzereren kan observere systematisk.
Observationerne anvendes som grundlag for vejledning og evaluering.

Praktikleereren og de studerende evaluerer Igbende praktikforlgbet i forbindelse med
vejledningen. Evalueringen tager udgangspunkt i de ni dimensioner i laererrollen og
understgtter de studerendes fortsatte udvikling gennem praktikforlgbet.

Optagelser af undervisning kan inddrages i evalueringen.
KP-underviseren inddrages gennem trepartssamtalen og ved eventuelle
henvendelser fra den studerende eller praktikskolen under praktikforlgbet.

e Praktikvejlederen kan i seerlige tilfeelde inddrages i den Igbende evaluering, hvis
praktikleerer eller studerende gnsker det.

Godkendelse af praktik
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Hvis der opstar tvivl om, hvorvidt den studerendes praktik kan godkendes, inddrages den
studerende, praktikleereren og praktikvejlederen i en dialog. Formalet er at afklare
eventuelle udfordringer og give den studerende mulighed for at rette op pa eventuelle
mangler.

Praktikleerer og praktikvejleder vurderer, om den studerende har deltaget aktivt i praktikken,
opfyldt sin madepligt og arbejdet med de geeldende mal for praktikken.

Der fgres skriftlig dokumentation, hvis praktikken ikke godkendes, og skolen sgrger for at
sende dokumentationen til KP.

Samarbejde med KP

Hedegardsskolen samarbejder teet med KP gennem hele praktikforlgbet.

Forud for praktikken: Temadag med KP og praktikleerere.
Under praktikken: Trepartssamtaler og lgbende dialog mellem KP, praktikleerer og
studerende.
KP-underviseren samarbejder med skolen om observation af de studerende.
KP-underviseren deltager i trepartssamtalen og samarbejder med praktiklaereren om
eksaminatorrollen.

e KP informerer de studerende og praktikskolen om andringer, der har betydning for
praktikken.

Skolen som meduddanner

Hedegardsskolen ser sig som meduddanner i laereruddannelsen. Skolen bidrager til de
studerendes uddannelse gennem vidensdeling, netveerk og kompetenceudvikling af
praktikleerere.

Evaluering og udvikling af de studerendes praktik

e Praktiklaereren og de studerende udveelger i feellesskab fokusomrader for
undervisningen eller undervisningssekvenser, som praktikleereren kan observere
systematisk.

Observationerne anvendes som grundlag for vejledning og evaluering.
Praktiklaereren og de studerende evaluerer Igbende praktikforlgbet med
udgangspunkt i de ni dimensioner i lzererrollen.

Optagelser af undervisning kan inddrages i evalueringen.
KP-underviseren inddrages gennem trepartssamtalen og ved eventuelle
henvendelser fra den studerende eller praktikskolen under praktikken.

e Praktikvejlederen kan i seerlige tilfeelde inddrages i den Igbende evaluering, hvis
praktikleerer eller studerende gnsker det.
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Del B

Uddannelsesplan for de relevante forlab pa skolen

1. De ni dimensioner i laererrollen og progression

De ni dimensioner i lzrerrollen

1. Leereren som didaktiker

2. Leereren som fagperson 3. ar

3. Leereren som leder e,
4. Leereren samtalepartner og retoriker 2. ar :::,::-
5. Laereren som samarbejdspartner - et e aring.
6. Laereren som relationsudvikler 1. ar fothg umServianing.

7. Leereren som kulturskaber og kulturbzerer e

8. Leereren som undersgger og udvikler af praksis res oS o

9. Laereren som myndighedsperson T e

it
J

Fag-
personligt

i

)

Forskning
og udvikling

1

|
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1. ARGANG

Integreret praktik — Medvirkende iagttager

OMRADE INDHOLD

Forankring Undervisningsfag 1 samt grundfaget Paedagogik og almen didaktik. Den studerende
er pa skolen én fast dag om ugen gennem hele farste studiear.

Den studerendes rolle Pa 1. argang er den studerende medvirkende iagttager og deltager aktivt i skolens
hverdag, undervisning og @vrige leereropgaver. Den studerende fglger sa vidt muligt
én praktikleerer og én klasse i det farste undervisningsfag.

Formal * Indblik i skolens hverdag, kultur og organisering.
* Viden om leererens planlagning og undervisning.
» Mulighed for at afpreve planleegning, gennemfgrelse og evaluering af mindre
undervisningssekvenser.
* Arbejde med observation og laererrollen.
* Indsamling af empiri til farstearspraven.

Opmeaerksomhedspunkter * Reflektere over egen forforstaelse af skolen og lzererrollen.
* Lafte konkrete situationer fra en lokal til en mere overordnet kontekst.
+ Udvikle en begyndende professionsidentitet.
* Indga i en bred vifte af opgaver og aktiviteter pa skolen.
* Foretage relevante observationer.

Velkomstdag og opstart Inden velkomstdagen sender praktikkoordinatoren information om madet samt
henvisninger til relevant information om skolen, fx veerdigrundlag og
uddannelsesplan. Pa velkomstdagen mader den studerende praktiklaerer og
praktikkoordinator, far rundvisning og introduktion til skolens faciliteter, og praktiske
forhold gennemgas. Den overordnede planleegning af praktikperioden pabegyndes,
og den studerende kommer sd vidt muligt pa besgg i praktikklassen.

Skolens kultur og hverdag Den studerende introduceres til skolens kultur og paedagogiske indsatser gennem fx
veerdigrundlag, paedagogiske indsatser, teammgder og paedagogiske mgder. Der
gives desuden introduktion til registrering af fraveer i Praktikportalen, skolens
overordnede regler, skema, arsplaner og undervisningsplaner.

Deltagelse i skolens hverdag = Den studerende deltager aktivt i en bred vifte af laererens opgaver, fx undervisning,
tilsyn, teamsamarbejde, skole-hjem-samarbejde og gvrige relevante aktiviteter pa

skolen.
Forventninger til den » Mgder til tiden og er velforberedt.
studerende * Deltager aktivt i skolens hverdag og leereropgaver.

* Deltager i planlaegning i samarbejde med praktikleereren.

* Er nysgerrig pa leererprofessionen og indgar konstruktivt i dialog om praktikken.
» Melder fraveer efter geeldende retningslinjer.

» Overholder skolens regler og professionelle rammer.

Undervisning og afpravning Der arbejdes med en vekselvirkning mellem observation og undervisningssekvenser.
Den studerende kan fa mulighed for at overtage kortere forlgb, nar det giver mening
eller gnskes. Sekvenser kan gennemfgres med hele klassen eller i mindre
elevgrupper. Omfang og indhold aftales Igbende med praktikleereren.
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Observation og empiri

Mal for integreret praktik

De ni dimensioner af
lzererrollen

Vejledning

Trepartssamtale

Evaluering

Sammenheeng med
forstearspraven

Progression

Den studerende far mulighed for at indsamle empiri, afprave metoder og foretage
bade strukturerede og ustrukturerede observationer. Observationerne anvendes til at
reflektere over egen og andres praksis og som grundlag for vejledning og udvikling.

* Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om lzereres
planleegning og undervisning.

* Den studerende kan planleegge, gennemfgre og evaluere mindre
undervisningssekvenser og redeggre for sine didaktiske overvejelser.

* Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som leerer.

Der arbejdes med alle ni dimensioner af leererrollen pa alle argange. Pa 1. argang er
der seerligt fokus pa:

* Leereren som fagperson.

* Laereren som samtalepartner og retoriker.

Den studerende far Igbende vejledning sammen med praktiklaereren, som
planleegges i faellesskab. Vejledningen tager bl.a. udgangspunkt i den studerendes
refleksioner, malene for praktikken pa 1. &rgang og de ni dimensioner i laererrollen.
Der er afsat 1,5 times vejledning om maneden. Praktikvejlederen understgtter
progressionen gennem dialog med praktikleereren og deltager i vejledninger efter
behov.

Den studerende, praktikleereren og KP-underviseren mades i lgbet af praktikperioden
til en trepartssamtale. Den studerende er ansvarlig for at udsende en dagsorden
umiddelbart inden samtalen. KP-underviseren har inden trepartssamtalen observeret
den studerende i en undervisningssituation.

Evaluering sker lgbende og efter behov. Praktikleerer og studerende udveelger i
samarbejde fokusomrader for undervisningen/sekvenserne, som praktiklaereren kan
lave systematiske observationer pa. Observationerne bruges i evalueringen.
Praktikleerer og studerende evaluerer Igbende praktikken i forbindelse med
vejledning med udgangspunkt i de ni dimensioner. Optagelser af undervisning kan
inddrages.

Observationer, empiri, undervisningserfaringer og refleksioner fra praktikken
anvendes som grundlag for arbejdet frem mod farstearspraven.

Den studerende bevaeger sig gennem en progression fra observation og iagttagelse
— deltagelse — afprgvning — refleksion og udvikler gradvist en begyndende
professionsidentitet.
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2. ARGANG

Integreret praktik — Undersggende deltager

OMRADE INDHOLD

Forankring

Den studerendes rolle

Formal

Opmeerksomhedspunkter

Velkommen tilbage pa
skolen

Deltagelse i skolens
hverdag

Forventninger til den
studerende

Undervisning og ansvar

Selvstaendighed og
afprevning

Undervisningsfag 1 samt grundfaget Peedagogisk psykologi, inklusion og
specialpaedagogik. Den studerende er pa skolen én fast dag om ugen gennem hele
andet studiear.

Pa 2. argang er den studerende undersggende deltager. Den studerende bygger
videre pa erfaringerne fra 1. &rgang og overtager gradvist mere af undervisningen i
teet samarbejde med praktikleereren.

Praktikken skal give den studerende indsigt og viden til i samarbejde med andre at
forholde sig undersggende til planleegning, gennemfgrelse og evaluering af
undervisning samt indga i folkeskolens undervisning og samarbejdsrelationer. Den
studerende gver sig i at anvende faglige og videnskabelige metoder til undersggelse
af leererfaglige problemstillinger.

« Udvikle formel, personlig og faglig autoritet.

» Begynde at anvende videnskabelige metoder til unders@gelse af leererfaglige
problemstillinger.

* Planlzegge og evaluere tveerfaglig undervisning.

* Arbejde professionelt med elevernes relationer og indga i professionelle
samarbejder pa skolen.

* Arbejde systematisk med almen- og fagdidaktik.

Hvis praktikleerer og klasse er den samme som aret for, mgdes den studerende og
praktikleereren for at se pa arsplaner og lave aftaler for det kommende ar. Hvis der er
ny praktikleerer og/eller ny klasse, introducerer praktikvejlederen dem for hinanden.
Praktiske forhold, fx indhentning af b@rne- og straffeattest, afklares ved opstart.

Den studerende deltager aktivt i skolens hverdag og i laererens opgaver, herunder
undervisning, tilsyn, teamsamarbejde, skole-hjem-samarbejde og evrige relevante
aktiviteter.

* Mader til tiden og er velforberedt.

+ Deltager aktivt i skolens hverdag og alle dele af laererens opgaver.

* Deltager i planlaegning i samarbejde med praktikleereren.

* Er nysgerrig pa leererprofessionen og indgar konstruktivt i dialog om praktikken.
» Melder fraveer efter gaeldende retningslinjer.

Som udgangspunkt forventes den studerende at veere villig il at undervise i mindst
**to lektioner om ugen i undervisningsfag 1**. Herudover deltager den studerende i
yderligere lektioner, hvor der fx kan observeres eller deltages som assistent.

Den studerende skal gradvist blive mere selvsteendig og afprave sig selv som
didaktiker og i leererrollen. Den studerende forventes at planlaegge, gennemfagre og
evaluere egen undervisning med vejledning og stgtte fra praktiklaereren.
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Relationer og professionel
praksis

Undersggelse og
videnskabelige metoder

Mal for integreret praktik

De ni dimensioner af
laererrollen

Vejledning

Praktikkoordinatorens rolle

Trepartssamtale

Lebende evaluering

Afslutning og evaluering

Progression

Der er seerligt fokus pa, hvordan den studerende udvikler sig som relationsskabende
leerer, og hvordan den studerende professionelt indgar i relationer med elever,
kolleger og gvrige samarbejdspartnere.

Den studerende arbejder undersggende med leererfaglige problemstillinger og @ver
sig i at anvende faglige og videnskabelige metoder. Arbejdet kan tage afseet i
observationer, empiri, afprgvning og systematisk refleksion over praksis.

* Den studerende kan i samarbejde med andre forholde sig undersggende til
planleegning, gennemfgrelse og evaluering af undervisning.

* Den studerende kan med baggrund i almen- og fagdidaktiske tilgange og
perspektiver indga i folkeskolens undervisning.

* Den studerende kan indga i professionelle samarbejdsrelationer.

Der arbejdes med alle ni dimensioner af leererrollen pa alle argange. Pa 2. argang er
der seerligt fokus pa:

» **Laereren som didaktiker**.

 **Leereren som relationsudvikler**.

Den studerende far lgsbende vejledning sammen med praktiklaereren, som
planlaegges i faellesskab. Vejledningen tager bl.a. udgangspunkt i den studerendes
refleksioner, malene for praktikken pa 2. argang og de ni dimensioner i laererrollen.
Dette skal sikre sammenhaeng og progression i den studerendes forlgb pa skolen og
gennem studiet. Der er afsat 1,5 times vejledning pr. maned.

Skolens praktikkoordinator understatter progressionen gennem samtaler med
praktikleereren og deltager i vejledninger efter behov.

Den studerende, praktiklaereren og KP-underviseren mgdes i Igbet af praktikperioden
til en trepartssamtale. Den studerende er ansvarlig for at udsende en dagsorden
umiddelbart inden samtalen. KP-underviseren har inden trepartssamtalen observeret
den studerende i en undervisningssituation.

Der evalueres Igbende gennem 2. studieér — bade pa undervisningen og pa den
studerendes refleksion over egen rolle som relationsudvikler. Praktikleerer og
studerende evaluerer praktikken med udgangspunkt i de ni dimensioner, sa den
studerende understgttes i en fortsat udvikling inden for praktikfaget.

2. &rgang afsluttes med en evaluering af den studerendes forlgb pa skolen. Her
deltager den studerende, praktikvejleder, TR og ledelse.

Progressionen gar fra 1. argangs **medvirkende iagttager** til 2. argangs
**undersggende deltager**. Den studerende bevaeger sig fra primaert at observere og
afpreve mindre sekvenser til at tage et starre ansvar for planleegning, gennemfgrelse
og evaluering af egen undervisning samt forholde sig undersagende til leererfaglige
problemstillinger.
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3. ARGANG

Integreret praktik — Reflekterende udaver

OMRADE INDHOLD

Forankring Undervisningsfag 2 samt grundfaget Livsoplysning. Den studerende er pa skolen fire
dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og deltager bade i undervisning og
gvrige laereropgaver.

Den studerendes rolle Pa 3. argang er den studerende reflekterende udaver. Den studerende bygger videre
pa erfaringerne fra 1. og 2. argang og overtager hele eller store dele af
undervisningen i fag, som den studerende har faerdiggjort eller er i gang med.

Formal Praktikken skal give den studerende erfaring med kompleksiteten i leererarbejdet og
udvikle evnen til at lede et undervisnings- og leeringsfeellesskab. Den studerende skal
kunne reflektere over egne erfaringer pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag
i vekselvirkning mellem teori og praksis og udvikle sin professionelle lzererfaglighed.

Opmaerksomhedspunkter * Reflektere over egne erfaringer ved hjeelp af relevant teori.
* Planlzegge og begrunde varieret og differentieret undervisning.
* Arbejde med udviklingen af sin professionelle identitet.
* Reflektere over egen personlige veerdiorientering i forhold til laererprofessionen.
» Seette teoretisk viden aktivt i spil i praksis.

Velkomstdag og opstart Inden Velkomstdagen sender praktikvejlederen information om velkomstmgdet samt
henvisninger til relevant information om skolen. Pa Velkomstdagen mgder den
studerende sin praktikleerer, praktikvejleder, TR og ledelse. Der afklares forventninger
og praktiske forhold samt rundvisning og introduktion til skolens faciliteter. Den
overordnede planlaegning af praktikperioden pabegyndes, og den studerende
kommer sa vidt muligt pa besgg i praktikklassen.

Skolens kultur og hverdag Den studerende introduceres til skolens kultur og paedagogiske indsatser gennem fx
veerdigrundlag, paedagogiske indsatser, teammeder og paedagogiske mader. Der
gives desuden introduktion til registrering af fraveer i Praktikportalen, skolens regler,
skema, arsplaner og undervisningsplaner.

Deltagelse i skolens hverdag = Den studerende fglger om muligt én praktikleerer og dennes skema, medmindre
andet aftales. Den studerende deltager aktivt i undervisning og @vrige leereropgaver,
herunder tilsynsopgaver som spise- og gardvagter efter aftale med praktiklaereren,
teamsamarbejde, skolemader og skole-hjem-samarbejde.

Forventninger til den « Deltager aktivt i skolens hverdag og alle dele af laererens opgaver.
studerende/praktikgruppen » Mader til tiden og er velforberedt.
* Deltager i planleegning sammen med praktikleereren.
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Undervisning og ansvar

Planlaegning fer praktik

Samarbejde og professionel
leererfaglighed

Arbejdet med praktikmalene

Mal for integreret praktik

De ni dimensioner af
lererrollen

Vejledning

Praktikkoordinatorens rolle

Trepartssamtale

Lebende evaluering

Afslutning og evaluering

Progression

« Er nysgerrig pa leererprofessionen og indgar konstruktivt i dialog om praktikken.
» Melder fraveer efter gaeldende retningslinjer.

Det forventes, at den studerende har erfaring med undervisning fra 2. argang. Derfor
forventes den studerende at overtage hele eller store dele af undervisningen i de fag,
som den studerende har faerdiggjort eller er i gang med. Dette sker i teet samarbejde
med praktikleereren.

Inden praktikken pabegyndes, sender den studerende en overordnet plan for den
planlagte undervisning til praktikleereren. Hvis det ikke er muligt at skabe et fuldt
skema med udgangspunkt i den studerendes undervisningsfag, forventes den
studerende at hjeelpe til i klassens gvrige lektioner.

Der lzegges seerlig veegt pa samarbejdet i folkeskolen og udviklingen af den
professionelle laerer. Der er desuden fokus pa den alsidige dannelsesproces, der
finder sted i skolen. Den studerende forventes at kunne reflektere teoretisk over de
valg og fravalg, der foretages i praksis.

Den studerende og praktikleereren arbejder Isbende med praktikmalene gennem
vejledning og dialog. Malene indgar desuden i trepartssamtalen. Der arbejdes med at
koble den studerendes teoretiske viden til konkrete erfaringer fra praksis.

+ Den studerende kan pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk grundlag reflektere over
egne erfaringer og kompleksiteten i leererarbejdet.

* Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en
vekselvirkning mellem teori og praksis i udviklingen af professionel laererfaglighed.

* Den studerende kan lede et undervisnings- og laeringsfeellesskab.

Der arbejdes med alle ni dimensioner af leererrollen pa alle argange. Pa 3. argang er
der seerligt fokus pa:

» **Laereren som samarbejdspartner**.

* **Laereren som kulturskaber og kulturbzerer**.

» **Laereren som myndighedsperson**.

Den studerende far Igbende vejledning sammen med praktikleereren, som
planleegges i faellesskab. Vejledningen tager bl.a. udgangspunkt i den studerendes
refleksioner, malene for praktikken pa 3. &rgang og de ni dimensioner i laererrollen.
Dette skal sikre sammenhaeng og progression i den studerendes forlgb pa skolen og
gennem studiet. Der er afsat én vejledning om ugen.

Skolens praktikvejleder understetter progressionen gennem samtaler med
praktikleereren og deltager i vejledninger efter behov.

Den studerende, praktikleereren og KP-underviseren mgdes i Igbet af praktikperioden
til en trepartssamtale. Den studerende er ansvarlig for at udsende en dagsorden
umiddelbart inden samtalen.

Der evalueres lgbende bade pa, hvordan det gar med undervisningen, og pa hvordan
den studerende reflekterer over sin lzererrolle. Praktiklaerer og studerende evaluerer
praktikken med udgangspunkt i de ni dimensioner, sa den studerende understattes i
en fortsat udvikling inden for praktikfaget.

3. argang afsluttes med en evaluering af den studerendes forlgb pa skolen. Her
deltager den studerende og praktikleereren. Praktikvejleder kan ogsa deltage.

Progressionen gar fra 2. argangs **undersggende deltager** til 3. argangs
**reflekterende udaver**. Den studerende tager et markant stgrre ansvar for
undervisning og leeringsfaellesskaber og arbejder mere selvstaendigt med at koble
teori, praksis, didaktiske valg, relationer og professionel lzererfaglighed.

Hedegardsskolens uddannelsesplan 2026-2027 -« 17



4. ARGANG

Integreret praktik — Selvstaendig og velbegrundet initiativtager

OMRADE INDHOLD

Forankring

Den studerendes rolle

Omfang af selvsteendig
undervisning

Formal

Opmaerksomhedspunkter

Velkomstdag og opstart

Skolens kultur og hverdag

Undervisningsfag 3. Den studerende er pa skolen fire dage om ugen i et samlet
forlab (blokpraktik) og varetager bade undervisning og evrige laereropgaver.

Pa 4. argang er den studerende **selvstaendig og velbegrundet initiativtager**. Den
studerende forventes at kunne arbejde selvsteendigt og ansvarligt, samtidig med at
vedkommende indgar professionelt i skolens samarbejdsfeellesskaber.

Den studerende varetager individuelt minimum **12 lektioners undervisning**, hvoraf
mindst 4 lektioner er i sit 3. undervisningsfag. Undervisningen gennemfares i ét eller
flere sammenhaengende forlgb.

Praktikken skal give den studerende erfaring med selvsteendigt og ansvarligt — og i
samarbejde med andre — at planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle
undervisningsforlgb. Den studerende skal samarbejde med kolleger om at vurdere og
handtere praktiske problemstillinger samt tage vidensbaserede og velbegrundede
initiativer.

« Selvsteendigt planlaegge og gennemfgre undervisningsforlgb.

* Vurdere og nyteenke undervisning gennem faglige, peedagogiske og didaktiske
refleksioner.

* Tage selvstaendigt ansvar for og indga i feelles handteringer af konkrete
problemstillinger.

* Tage initiativ med udgangspunkt i egen velbegrundede lzererfaglighed.

+ Udvise og reflektere over professionel laererfaglighed og demmekraft i alle dele af
lzererarbejdet.

Inden Velkomstdagen sender praktikvejlederen information om mgdet samt
henvisninger til relevant information om skolen. Pa Velkomstdagen mgder den
studerende sin praktikleerer, praktikvejleder, TR og skolens ledelse. Der afklares
forventninger og praktiske forhold samt rundvisning og introduktion til skolens
faciliteter. Den overordnede planleegning af praktikperioden pabegyndes.

Den studerende introduceres til skolens kultur og peedagogiske indsatser gennem fx
veerdigrundlag, pesedagogiske indsatser, teammgader og peedagogiske mgder. Der
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Deltagelse i skolens
hverdag

Forventninger til den
studerende/praktikgruppe
n

Selvsteendig planlaegning
og gennemfgrelse

Udvikling af praksis

Professionel desmmekraft

Samarbejde og

problemlgsning

Mal for integreret praktik

De ni dimensioner af
laererrollen

Vejledning

Praktikkoordinatorens rolle

Trepartssamtale

gives desuden introduktion til registrering af fraveer i Praktikportalen, skolens regler,
skema, arsplaner og undervisningsplaner.

Den studerende deltager aktivt i alle dele af leererarbejdet, herunder undervisning,
tilsyn, teamsamarbejde, skole-hjem-samarbejde og @vrige relevante opgaver pa
skolen.

» Mgder til tiden og er velforberedt.

* Deltager aktivt og professionelt i skolens hverdag.

* Tager ansvar for egen undervisning og forberedelse.

* Indgar konstruktivt i samarbejdet med praktikleerer og kolleger.

* Er nysgerrig pa leererprofessionen og bidrager med egne faglige og didaktiske
perspektiver.

» Melder fraveer efter geeldende retningslinjer.

Den studerende forventes selvstaendigt at planleegge, gennemfare og evaluere
undervisningsforlgb. Den studerende begrunder sine didaktiske valg og anvender
relevant faglig, paedagogisk og didaktisk viden.

Den studerende skal kunne vurdere eksisterende undervisningspraksis kritisk og
identificere muligheder for udvikling og nyteenkning. Initiativer skal vaere fagligt,
paedagogisk og didaktisk begrundede og tage afsaet i relevant viden og erfaring.

Der arbejdes med den studerendes professionelle desmmekraft og ansvarlighed. Den
studerende skal kunne vurdere konkrete situationer, traeffe velbegrundede valg og
reflektere over konsekvenserne af egne handlinger og initiativer.

Den studerende samarbejder med kolleger om at vurdere og handtere praktiske og
paedagogiske problemstillinger. Der forventes bade selvsteendigt ansvar og evne til at
indga konstruktivt i feelles lgsninger.

* Den studerende kan arbejde selvstaendigt og ansvarligt med planleegning,
gennemfgrelse og evaluering af undervisning.

* Den studerende kan samarbejde med kolleger om praktiske og psedagogiske
problemstillinger.

* Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer til udvikling
af praksis.

+ Den studerende kan udvise professionel demmekraft og reflektere over egen
lzererfaglighed.

Der arbejdes med alle ni dimensioner af leererrollen pa alle argange. Pa 4. argang er
der seerligt fokus pa:

* **Leereren som leder**.

 **Leereren som undersgger og udvikler af praksis**.

Vejledningen tilrettelaegges i samarbejde mellem den studerende og praktiklaereren
og tager udgangspunkt i den studerendes refleksioner, praktikmalene og de ni
dimensioner i leererrollen. Fokus er pa at understgtte den studerendes
selvsteendighed, professionelle demmekraft og evne til at begrunde og udvikle egen
praksis.

Skolens praktikkoordinator understatter progressionen gennem dialog med
praktikleereren og kan deltage i vejledninger efter behov.

Den studerende, praktikleereren og KP-underviseren mades i lgbet af praktikperioden
til en trepartssamtale. Den studerende er ansvarlig for at udsende en dagsorden
umiddelbart inden samtalen. Samtalen tager udgangspunkt i den studerendes
udvikling, praktikmal og de ni dimensioner i lzererrollen.
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Evaluering

Afslutning og evaluering

Progression

Evaluering foregar lsbende med fokus pa undervisning, professionel demmekraft,
selvstaendighed, samarbejde og den studerendes evne til at reflektere over og
udvikle egen praksis. Praktikleerer og studerende evaluerer med udgangspunkt i de
ni dimensioner.

4. argang afsluttes med en samlet evaluering af den studerendes forlab pa skolen.
Her vurderes den studerendes udvikling frem mod en selvsteendig og velbegrundet
leererfaglig praksis. Praktiklaerer, Praktikvejleder, skolens TR samt skolens ledelse

deltager i evaluering.

Progressionen gar fra 3. argangs **reflekterende udgver** til 4. &rgangs
**selvstaendige og velbegrundede initiativtager**. Den studerende gar fra at kunne
lede undervisnings- og laeringsfeellesskaber til selvsteendigt at tage ansvar, traeffe
professionelle valg, handtere problemstillinger og tage initiativer til udvikling af
praksis.
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